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山东艺术设计职业学院 

2017届高校毕业生就业质量年度工作报告 

 

山东省人力资源社会保障厅： 

2017 届毕业生是我院升格后的第一届毕业生，院领导高度

重视，立足于“早谋划、早动手、边学边做”的工作思路，院就

业指导中心严格按照省、市主管部门工作要求，确心准备、认真

组织，全院各部门主动协调，积极配合，实现了毕业生就业工作

“开门红”。目前，本年度毕业生就业安置工作已全部完成，现

将有关工作汇报如下： 

҅ɻ ҟ ‟ 

2017年我院专科毕业生共有 289人, 艺术设计专业 121人，

音乐表演专业 22人，文化市场经营与管理专业 20人，新闻与传

播专业 49人，航空服务专业 77人。 

ԑɻ ҟ ҟ ‟ 

1.我院 2017年毕业生中已实现就业的人数为 278人，总体

就业率达到 96.19%，毕业生中未就业人数为 11人。 

其中，签订劳动合同人数为人 253，合同率 87.54%；灵活就

业 2人，灵活就业率 0.69%；升学 6人，占毕业生总数的 2.08%；

自主创业和自由职业 17人，占毕业生总数的 5.88%。 
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2.山东省优秀毕业生就业情况 

我院 2017年毕业生中山东省优秀毕业生共计 14人，全部就

业。 

3.特困家庭毕业生就业情况 

我院 2017年毕业生中特困家庭毕业生共计 4 人，已就业 3

人。 

我院的特困家庭毕业生求职创业补贴已全部发放完毕。 

ҎɻӀ ᵲ   

Ѓ҅Єꜘ Ї ҟ  

目前，学院已经初步形成了主要领导坐阵指挥，就业指导中

心统筹协调，各系成立就业工作小组，自上而下立体联动的就业

工作机制。推荐毕业生就业与教师的考核、职称评定挂钩，调动

起广大教师的积极性，激发广大教师参与毕业生就业工作的责任

感。 

ЃԑЄ Ї ᵲ  

    我院不断深化教学改革，积极开展名家工作室教学实践模

式，大力加强实践教学，努力实现五个对接，即实现专业设置与

产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程

对接，毕业证书与职业资格证书对接，职业教育与终身学习对接，

提高人才培养质量和针对性。积极推动职业教育体系和劳动就业

体系互动发展，打通和拓宽技术技能人才培养和成长通道，把推

进现代职业教育体系建设作为学院的战略发展选择；在深化产教
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融合、校企合作基础上，推进工学结合，全面推进素质教育，把

提高职业技能和培养职业精神融合起来，培养学生的社会责任

感、创新精神和实践能力。 

ЃҎЄ ҅ ӥ Ї ҟ   

就业市场的开拓是就业工作得以有效开展的重要保障，目前

全院已建立校外实习基地 23个，实习联系单位 200多家，有效

保障了年度安置任务的完成。 

Ѓ Є ɻ ᴰЇḌ ҟ

ҟ 

通过召开校园招聘会和校园宣讲会为学生提供有效的招聘

信息，为学生与企业搭建起面对面交流的平台，把校园招聘会和

校园宣讲会的开展作为就业工作的重要环节，通过招聘会等招聘

活动的开展促进学生实现就业。 

Ѓ֒Є ∕ҟ Їװ∕ҟ ꜠ ҟ 

我院各专业与市场交集密切，适合工作室制创业，学院创客

中心为有志创业的学生提供了良好地实践环境，目前已有 10位

同学通过自主创业方式设立了工作室或创业团队，创业率为 3%。 

Ѓ῏Є ҟ ↔ Ї ҟ 

我院重视学生职业规划教育的开展，对学生进行职业规划教

育，就业指导课被纳入到了课程中，除此之外，还邀请相关专家

来我院举行就业创业政策宣讲会，让学生及时了解最新的就业创

业政策动态，打消就业顾虑和浮躁心态，引导学生树立“干一行、
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爱一行、精一行，先就业后发展”的择业观，全院基本形成了科

学择业，理性就业的良好氛围。 

Ѓ҈Є ᵩ ҟ ҟḦ ᵲ 

    我院 2017届毕业生中共有困难家庭毕业生 4 人。学院本着

以人为本的教育理念，在其求学期间就为这部分学生提供勤工俭

学岗位，开展勤工助学活动。毕业时，学院更是及时了解这部分

学生的需求，给予必要的帮扶。 

Ѓ῍Є ҟ ꜙ 

学院积极推行毕业生跟踪调查服务，通过对毕业生的跟踪调

查服务在及时了解毕业生离校后的就业变化情况及就业需求的

基础上，为毕业生搭建起平台，积极为毕业生解决就业后遇到的

问题。 

ɻ Ґ  

学院毕业生总体就业率虽然达到 96%。但在就业工作中还是

存在着一些问题和不足之处。 

1. ∕ҟ ԓ ҅ ꜘ  

党中央号召大众创业、万众创新，而学院创业教育仅仅着重

停留在就业、创业指导课上，宣传还不够广泛、不够深入。师生

中的创新意识比较淡薄, 毕业生创业比率还很低。从下学期开始，

学院将以艺术设计专业为试点单位，尝试将创业教育融入大二专

业课堂，通过两年培养以切实提升毕业生创业能力。 

2. ҟ ҅  
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职业攀比心理在毕业生中还存在一定市场，造成一小部分学

生就业反复，高不成低不就，甚至到最后一刻才勉强就业。下阶

段学院将重点加强职业引导，大力弘扬工匠精神，使毕业生普遍

树立起在平凡岗位上干事创业的信念，为一线行业培养更多下得

去、留得住、干得好的新时代劳动者。 

面对当前新的就业形势，我院将继续坚持以社会和市场需求

为导向，深化教育教学改革，进一步加强“校企合作”，加大就

业创业教育的力度，强化就业工作长效机制，不断完善毕业生就

业、创业服务，力争 2018年毕业生就业工作有新的突破。 
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                            就业办 
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